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1. Caratteristiche fondamentali delle Società Benefit 

 

Le Società Benefit (SB) rappresentano un’evoluzione del concetto stesso di azienda. Le società tradizionali esistono con l’unico scopo 

di distribuire dividendi alla proprietà aziendale; le Società Benefit sono espressione di un paradigma più evoluto: integrano nel 

proprio oggetto sociale, oltre agli obiettivi di profitto, lo scopo di avere un impatto positivo sulla società e sull’ambiente. 

La Società Benefit è modello d’impresa che crea una solida base per l’allineamento della missione nel lungo termine e la creazione 

di valore economico, sociale e ambientale. Consente quindi di proteggere le finalità in caso di aumenti di capitale e cambi di 

leadership. Si tratta di una trasformazione positiva dei modelli dominanti di impresa a scopo di lucro, per renderli più adeguati alle 

sfide e alle opportunità dei mercati. 

Dal gennaio 2016 l’Italia ha introdotto, prima in Europa e primo Stato sovrano al mondo, la Società Benefit per consentire a 

imprenditori, manager, azionisti e investitori di proteggere la missione dell’azienda e distinguersi sul mercato rispetto a tutte le 

altre forme societarie attraverso una struttura giuridica virtuosa e innovativa. 

Il disegno di legge sulle Società Benefit è poi confluito nella legge di stabilità 2016. La disciplina delle società benefit è contenuta 

nella legge n.208 del 28/12/2015 (legge di Stabilità 2016) Art.1, Commi 376-384 ed è entrata in vigore a partire dall’1 Gennaio 2016. 

 

 

 

 

 

  

http://bcorporation.eu/blog/italian-parliament-approves-benefit-corporation-legal-status
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2. MyNet Srl Società Benefit 

 

Chi è MyNet? 

App MyNet è una realtà innovativa che offre una piattaforma integrata per la gestione delle risorse umane e la comunicazione 

aziendale, pensata per migliorare l'efficienza operativa e il coinvolgimento dei dipendenti. La nostra soluzione è progettata per 

supportare le aziende nella trasformazione digitale, consentendo una gestione semplificata e centralizzata delle attività quotidiane 

attraverso una serie di moduli personalizzabili. 

La Nostra Visione: Crediamo in un ambiente di lavoro dove la tecnologia semplifica e potenzia l'interazione e la produttività. Il nostro 

obiettivo è fornire strumenti che non solo migliorano la gestione delle risorse umane ma anche promuovono un clima di 

collaborazione e crescita continua. 

I servizi offerti 

Bacheca: La Bacheca di MyNet è un potente strumento di comunicazione interna che permette la creazione e la gestione di post 

multimediali con testo, immagini, video e documenti vari. Consente di organizzare i contenuti per categorie, facilitando la fruizione 

delle informazioni da parte del personale. Gli amministratori possono impostare un piano editoriale, abilitare o disabilitare i 

commenti e gestire le notifiche push per incentivare la lettura dei messaggi importanti. 

Chat: Il modulo Chat favorisce la comunicazione orizzontale e diagonale all'interno dell'organizzazione, permettendo la creazione 

di chat di gruppo aperte o di sola lettura. Gli utenti possono condividere messaggi multimediali e accedere facilmente a tutti i 

contenuti condivisi grazie a una galleria automatica. Questo strumento è ideale per facilitare la collaborazione tra colleghi e ridurre 

l'uso delle email. 

Timbratore: Questo modulo consente ai dipendenti di timbrare il cartellino direttamente dallo smartphone utilizzando tecnologie 

come GPS, Beacon e QR code. Il Timbratore notifica in tempo reale eventuali anomalie, semplificando la gestione delle presenze e 

risolvendo rapidamente gli errori di registrazione. 

Armadietto: Un sistema di gestione documentale che permette di creare cartelle personalizzate, caricare documenti e richiedere la 

presa visione o la firma elettronica con valenza legale. Gli amministratori possono monitorare chi ha visualizzato o firmato i 

documenti, garantendo una gestione ordinata e sicura della documentazione aziendale. 

Prenotazioni: Il modulo Prenotazioni rende semplice la gestione delle risorse aziendali, come sale riunioni, attrezzature e flotte 

aziendali. Gli utenti possono visualizzare la disponibilità delle risorse e prenotarle direttamente dall'app, ricevendo notifiche push 

come promemoria. 

Sondaggi: Con il modulo Sondaggi, le aziende possono creare e distribuire questionari personalizzati per raccogliere feedback dai 

dipendenti. Le risposte possono essere anonime o esplicite e i risultati sono visualizzabili in tempo reale, permettendo un'analisi 

dettagliata delle opinioni del personale. 
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App MyNet si distingue per la sua capacità di offrire soluzioni flessibili e integrate che rispondono alle esigenze specifiche di ogni 

azienda, promuovendo una comunicazione efficace e una gestione ottimizzata delle risorse umane. 

La Trasformazione in Società Benefit 

Nel nostro percorso di crescita, un'importante tappa è stata la trasformazione in Società Benefit. Questo cambiamento, avvenuto 

per allineare la nostra attività ai più alti standard di impatto sociale e ambientale, riflette il nostro impegno verso uno sviluppo 

sostenibile. L'oggetto sociale di MyNet ora include esplicitamente il perseguimento di finalità di beneficio comune, come la difesa 

dell’ambiente, il sostegno alle ONLUS e la promozione della formazione gratuita per le organizzazioni no profit. 

Valori e Impegni 

MyNet si impegna a operare in modo sostenibile, promuovendo la riduzione del consumo di carta e l’adozione di pratiche 

ecologiche. Inoltre, supportiamo attivamente le organizzazioni no profit offrendo l’uso gratuito della nostra piattaforma e cercando 

partner per fornire formazione gratuita ai loro utenti. Questo approccio riflette il nostro desiderio di generare un impatto positivo 

nella società, contribuendo al raggiungimento degli obiettivi di sviluppo sostenibile dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite. 

Certificazioni ISO 

App MyNet è orgogliosa di essere certificata ISO 9001 e ISO 27001. La certificazione ISO 9001 garantisce che i nostri processi di 

gestione della qualità rispettino standard internazionali, migliorando costantemente l'efficienza e la soddisfazione del cliente. La 

certificazione ISO 27001, invece, dimostra il nostro impegno nella protezione delle informazioni, assicurando che i dati siano gestiti 

in modo sicuro e riservato. 
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3. Metodologia utilizzata 

 

La presente relazione di impatto soddisfa i requisiti di rendicontazione e trasparenza previsti dalla legge n. 208 del 28/12/2015, 

comma 382. 

Lo schema seguito per rappresentare l’impegno dell’azienda nel raggiungimento dell’obiettivo di beneficio comune viene 

strutturato come segue:  

● Obiettivo di beneficio comune: finalità di beneficio comune come indicata nello Statuto di MyNet; 

● Attività (cosa abbiamo fatto nel 2023): azioni realizzate per conseguire lo specifico obiettivo di beneficio comune; 

● KPI: indicatori sintetici che riassumono le attività svolte. 

Obiettivi futuri: descrizione dei nuovi obiettivi qualitativi e/o quantitativi che MyNet intende perseguire nell’esercizio successivo - 

indicazione prevista da legge n. 208 del 28/12/2015, comma 382, punto c). 

Per quanto riguarda la Valutazione dell’impatto generato – legge n. 208 del 28/12/2015, comma 382, punto b) – questa viene 

effettuata tramite lo strumento ESG assessment per PMI, sviluppato da Finpro ESG e Foxwin, due Società Benefit e start up 

innovative del territorio. 
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ESG Assessment per PMI 

 

ESG Assessment permette di analizzare l’azienda nella sua interezza, raccogliendo ed esaminando le attività sotto i 

profili ESG (Environmental, Social e Governance) in modo da descriverne il livello di sostenibilità, con lo scopo di 

valutarne l’efficacia, i punti di forza e, eventualmente, le modalità d’implementazione di potenziali aree strategiche di 

sviluppo. 

È uno strumento efficace per effettuare una prima mappatura di sostenibilità delle imprese, di ogni settore e 

dimensione, utile per far emergere processi di sostenibilità inconsapevole e possibili azioni di sviluppo. 

Lo strumento si fonda sui seguenti standard e framework: 

● GRI – Global Reporting Initiative Standard; 

● Questionario del Ministero dello Sviluppo Economico sulla Responsabilità Sociale d’Impresa 

● UNI PdR 134:2022, rating di sostenibilità per imprese di minori dimensioni; 

● SDG Action manager. 

Lo strumento ESG assessment per PMI ha le caratteristiche previste per lo Standard di Valutazione Esterno descritte 

dall’Allegato 4 della legge n. 208 del 28/12/2015. 

Consente di approfondire le seguenti aree di analisi, in coerenza con l’Allegato 5 della legge n. 208 del 28/12/2015, in 

particolare: 

● Governo d’impresa 

● Lavoratori 

● Rapporti con clienti e fornitori 

● Progetti e sostegno a fondazioni, associazioni ed enti no profit in generale 

● Tavoli di lavoro e progetti con le Istituzioni 

● Iniziative con Università, Scuole, Accademie, Organismi e Società di ricerca 

● Impatti ambientali di prodotto e/o processo. 

Lo strumento è stato oggetto di una consultazione pubblica con molte aziende del territorio del Friuli Venezia Giulia 

realizzata all’interno del progetto “Sostenibilità a sistema” – network sinergici per la promozione della responsabilità 

sociale d’impresa in Friuli Venezia Giulia, finanziato dalla Regione Friuli Venezia Giulia, con capofila l’Associazione 

Animaimpresa accompagnata da UNIS&F Unindustria Servizi e Formazione, IRES FVG, Confindustria Udine, 

Confindustria Alto Adriatico, l’Università degli Studi di Udine e molteplici enti ed organizzazioni regionali. 

Animaimpresa e i partner di progetto hanno potuto utilizzare liberamente e gratuitamente lo strumento. 
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4. La finalità di beneficio comune di MyNet Srl 

 

MyNet è una Società Benefit perché crede nella sostenibilità sociale ed ambientale e si impegna a creare valore condiviso attraverso 

il sostegno alle ONLUS e alle organizzazioni no profit italiane offrendo loro l’uso gratuito della piattaforma. 

L’obiettivo è di dotare queste realtà di una tecnologia dalle tante funzionalità con cui favorire le relazioni interne e quelle esterne 

con i vari stakeholder, agevolare il flusso delle informazioni e ottimizzare le diverse attività. 

In questo modo, MyNet dimostra di voler partecipare attivamente alla creazione di un futuro caratterizzato dall’inclusione sociale, 

in linea con l’Agenda 2030 dell’ONU per lo sviluppo sostenibile e con i principi basilari delle Società Benefit. 

 

Cosa abbiamo fatto nel 2023 

Nel 2023 è stato garantito l’utilizzo della piattaforma a 8 enti del terzo settore, alcuni dei quali di rilevanza nazionale. 

Questo servizio è stato garantito attraverso attività di formazione, assistenza e messa a disposizione delle funzionalità dell’app, in 

maniera completamente gratuita. 

Di seguito si riporta l’elenco delle organizzazioni che hanno beneficiato dell’utilizzo a titolo gratuito dell’applicazione: 

1. Imprenditore, non sei solo Aps  Via Amilcare Cucchini 74, 00149 – Roma - P.iva 15169751003 

2. Associazione Italiana Huntington Emilia Romagna – AIHER Odv - Strada Nazionale del Canaletto Sud 88, 41122 Modena - 

CF 90067790403 

3. Associazione Italiana Leucemie – Sezione di Torino - via Rubiana 3, Torino - C.F 97537550010 

4. Fondazione Telethon ETS - Via Varese 16b - 00185 Roma - C.F. 04879781005 

5. Mani Tese Societa' Cooperativa Sociale - Via Salita Pacchiarotti, 1 - 65027 Scafa (PE) - P.IVA IT02105000687 

6. Mondo In Cammino Cooperativa Sociale - Via Porzio Is/G8 Centro Direzionale 80141 Napoli P.IVA 06125571007 

7. Rise Against Hunger Italia ONLUS - Via dei Fornaciai 17, 40129, Bologna (BO) - CF 91349460377 

8. Save The Children Italia ONLUS - Piazza di San Francesco di Paola, 9 - P.IVA 07354071008 

 

KPI 2023 

Gli indicatori individuati per valutare i risultati rispetto all’obiettivo di beneficio comune sono i seguenti: 

● numero di organizzazioni sostenute; 

● valore economico stimato del servizio erogato (comprensivo di set up iniziale e canone mensile del servizio): valore 

assoluto | valore medio mensile | valore medio rispetto ai mesi totali di utilizzo da parte delle associazioni; 

● ore di formazione per l’introduzione e l’assistenza all’utilizzo del software: valore assoluto | valore medio per 

organizzazione. 
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 Anno 2022 Anno 2023 Variazione % Note 

Numero organizzazioni 

sostenute 
4 8 +100%  

Valore economico 

stimato del servizio 

erogato 

119.013 Euro 49.869 Euro -58% 

La variazione risente del 

gran peso dei costi fissi 

stimati (set up iniziale) 

delle prime associazioni 

aderenti, di grandi 

dimensioni. Il numero 

delle associazioni 

beneficiarie è 

aumentato; l’impiego 

effettivo dello strumento 

è rimasto stabile nel 

tempo da parte delle 

associazioni beneficiarie. 

Valore economico medio 

stimato del servizio 

erogato mensile 

9.918 Euro 4.156 Euro -58% 

Valore economico medio 

stimato del servizio 

rispetto ai mesi totali di 

utilizzo da parte delle 

organizzazioni 

3.839 Euro 804 Euro -79% 

Ore totale di formazione 

erogata 
25 19 -24%  

Ore medie di formazione 

per organizzazione 
6,25 ore 4,75 ore -24%  

 

Tutte le associazioni beneficiarie stanno mantenendo l’utilizzo dell’applicazione nel periodo di riferimento. 

 

Obiettivi 2024 

Aumentare il numero di enti del terzo settore sostenuti; 

Garantire la soddisfazione delle organizzazioni che già beneficiano dello strumento in forma gratuita, attraverso il mantenimento 

del servizio nel tempo. 

 

  



 

10 

5. Valutazione dell’impatto generato 

 

L’ESG Assessment per PMI considera 5 dimensioni della sostenibilità d’impresa. Queste sono suddivise in 25 sottotematiche totali. 

Consente di individuare le aree della sostenibilità in cui l’azienda ha già conseguito un buon livello di maturità e quelle in cui è 

possibile ragionare su azioni di miglioramento, per migliorare il posizionamento ESG. 

Le aree ricomprese nell’assessment: 

governance 

economica 

sociale 

ambientale 

comunicazione e rendicontazione 

 

Lo strumento è stato ideato per identificare una soglia di riferimento che, in base al settore e alla dimensione di appartenenza, 

identifica la maturità aziendale dal punto di vista della sostenibilità. 

Questa soglia è stata definita nel 40%, con riferimento a ognuna delle aree. Ciascuna di queste è suddivisa in ulteriori 

sottotematiche, per un totale di 25. 

L’ESG Assessment è stato costruito per essere coerente con i criteri per la Valutazione d’Impatto delle Società Benefit di cui alla 

Legge n. 208 del 28/12/2015. L’ESG Assessment, dunque, rappresenta uno standard di valutazione esterno allineato alla normativa. 
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Le aree di analisi specifiche e le sottotematiche previste da ESG Assessment sono le seguenti: 

 

Governance Economica Sociale Ambientale Comunicazione/rendicontazione 

Sistemi di 

certificazione 

Politica e Strategia 

Modello 

organizzativo e forma 

d'impresa 

Gestione dei rischi 

Figura aziendale ESG 

Confronto 

stakeholder 

Governance ESG 

Rappresentazione di 

genere nel CDA 

Sostenibilità 

economica 

Valore aggiunto 

sociale 

Contratti di lavoro e 

inserimento 

Lavoratori e 

comunità locale 

Welfare e 

conciliazione vita-

lavoro 

Salute, sicurezza e 

formazione 

Cittadinanza 

d'impresa 

Coinvolgimento 

personale 

Clienti 

Fornitori 

Materiali e prodotti 

Energia e 

riqualificazione 

edifici 

Emissioni 

Consumi e impatti 

ambientali 

Fornitori 

Rendicontazione 

Comunicazione 

 

Il punteggio rispetto a ciascuna delle aree e delle sottotematiche dipende dal settore di appartenenza e dalla 

dimensione aziendale. 

La soglia del 40% identifica la maturità aziendale, tanto rispetto alle singole aree quanto alle sottotematiche. 
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Ad eccezione della dimensione ambientale, strategicamente meno rilevante per MyNet, sulle diverse aree analizzate 

dall’assessment l’azienda ha ottenuto uno score ampiamente superiore alla soglia di maturità. 

Emergono, in particolare, la governance strutturata e partecipativa, così come l’attenzione al benessere dei collaboratori e le 

dinamiche di crescita economica. 
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6. Conclusioni 

 

I soci della società Mynet Srl Società Benefit hanno letto, approvato e sottoscritto la presente relazione redatta ai sensi dell’art. 1, 

comma 382 della L. 208/2015 concernente il perseguimento del beneficio comune, che viene allegata al bilancio d’esercizio 2023 e 

pubblicata sul sito internet della Società per trasparenza verso il pubblico, le autorità competenti e i consumatori. 

 

 

 

Udine, lì 

 

Manuele Ceschia – Responsabile d’impatto 

 
 
 

 


